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{QUIENES SOMOS?

MATEOS CONSULTORES® es una empresa de 1ISO 17040
consultoria de segundo piso en la vertical de Certificados por la
normatividad y gestién.

Nuestro principal objetivo es guiar a los

clientes en la implementacion integral de
iniciativas de estandarizacion. Catalizamos la mercado
implementacién de mejores practicas, normas

de calidad y de gestién, para garantizar su 1009% de éxito en
eficiencia operativa y ulteriormente obtener

una certificacion de industria.

Para lograrlo brindamos servicios integrales de +10 organismos de
capacitacion, consultoria, evaluaciones y certificacion con los
auditoria bajo estandares, guias de industria 'y que hemos trabajado
marcos de referencia internacionales.




DIFERENCIADORES @7

-
Garantia de En caso de no acreditar la Auditoria de Certificacion en el primer intento,
Certificacion MATEOS CONSULTORES® ofrece la segunda sin costo para el cliente.

.

4 ™
Relacion costo- |usted obtiene servicios de calidad internacional, comparables con los de
valor empresas trasnacionales, por hasta 70% menos

\ _
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Tiempo de A través de metodologias estandar y modelos dinamicos de trabajo
. . s logramos romper por mucho el benchmark de tiempos de puesta en
|mp|antaC|0n marcha (hasta en un 50%) de certificaciones de sistemas de gestion

.

4
Eliminacidon de Su organizacion no necesita convertirse en un especialista en gestion, ni

. mucho menos contratar personal fijo; nos hacemos cargo de todo, de
C0mP|ejldad extremo a extremo.
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MODELOS DINAMICOS DE TRABAJO @7

La realidad econémica global orilla a las organizaciones a grados elevadisimos de
optimizacion de su cadena productiva para lograr resultados cada vez mas
rapidos con altas restricciones de recursos. La solucion: Modelos Dinamicos de

Trabajo.
Dias Tiempo real
Operacion Local Competitividad internacional
Regulacién local Mejores practicas internacionales
Cambio Estratégico (3-6 anos) Cambio constante
Procesos empiricos/bajo demanda Sistemas de Gestion
Construida para permanencia Construida para cambiar




SISTEMAS DE GESTION DE @7
CUMPLIMIENTO

El objetivo de la norma ISO 37301 es reemplazar al estandar 19600 y
proveer de una guia holistica para la gestion de cumplimiento en
cualquier organizacién, independientemente de la legislacion y
normatividad aplicables.
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NUESTRA METODOLOGIA

Capacitacion

Elaboracion de
Documentacion
EE

Reingenieria de
Controlesy
Procesos

Revisiones
Parciales y Final

“Fundamentos de Gestién de Cumplimiento con Base en ISO
37301" el personal involucrado

Consta de la adecuacién de procesos y controles existentes, asi
como la elaboracién de aquellos aun no definidos pero necesario
para el cumplimiento de la norma.

Con base en la documentacién establecida, se implanta en la
operacion por medio de la adecuacion de practicas actuales
hacia el cumplimiento normativo.

Consta de auditorias selectivas para garantizar la
implementacién y una auditoria interna final a modo de
simulacro de la auditoria real de certificacion




BENEFICIOS @7

Ante la competencia Ante los clientes

a. Afianza la posicion de la organizacion a. Mayor confianza

b. Factor competitivo Incrementa satisfaccion

c. Capital comercial Mejora imagen y comunicacion
d. Favorece la inter-operabilidad entre Credencial comercial

empresas Manejo oportuno de quejasy
sugerencias

NN

Al interior de la organizacion

Reduce “cultura de la culpa”
Eficiencia y productividad
Depuracidn procesos internos

Gestion de produccion basada en
indicadores

o n o o

e. Paso previo ala automatizacion
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iMUCHAS GRACIAS!

CONTACTANOS EN:
S ‘e"r_n: 7 info'@mateosconsuItores.com
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