
INFORMES EN: 
EM — INFO@MATEOSCONSULTORES.COM  
WB — WWW.MATEOSCONSULTORES.COM

México / Querétaro 

MODELOS DINÁMICOS DE TRABAJO

ISO 20121
ISO 20121 establece los lineamientos internacionales para planificar, 
ejecutar y evaluar eventos sostenibles, asegurando que cada etapa —
desde el diseño hasta el cierre— se gestione bajo criterios 
ambientales, sociales y económicos equilibrados. Se centra en 4 
pilares principales: 

1. Contexto y liderazgo. 
2. Planificación de la sostenibilidad.
3. Operación responsable del evento.
4. Evaluación y mejora. 

Nuestro enfoque – Modelos Dinámicos de Trabajo® 
En Mateos Consultores®, integramos la norma a la realidad de cada 
cliente con una metodología propia que: 

• Acelera resultados: procesos digitalizados y 100 % paperless.
• Simplifica la implementación: modelos dinámicos adaptados a 

cada sector. 
• Garantiza la certificación: acompañamiento hasta la auditoría 

final con organismos acreditados internacionales (IAF/SNAS).
• Integra estándares: posibilidad de unir ISO 9001, 14001, entre 

otras, con la ISO 20121 bajo un mismo marco de gestión. 

Beneficios clave 
• Reputación y confianza: proyecta 

una imagen de compromiso con la 
sostenibilidad ante 
patrocinadores, asistentes y 
autoridades.

• Eficiencia y rentabilidad: reduce 
desperdicios, optimiza recursos y 
disminuye la huella ambiental de los 
eventos.

• Valor medible: permite demostrar 
impactos positivos a través de 
indicadores verificables y reportes 
trazables.
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